                                                                                                  Утверждено
решением  наблюдательного совета
                                                               КГП на ПХВ  «Енбекшиказахская ММБ»
от  «25»мая 2022г.


ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ИСПОЛНИТЕЛЬНОМ
ОРГАНЕ КГП на ПХВ «ЕНБЕКШИКАЗАХСКАЯ ММБ»
   
1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ
   
         Настоящее положение  разработано  в  соответствии  с Законом РК «О государственном имуществе» от 01.03.2011г.№413-1V, с внесенными изменениями и дополнениями  от 28.12.2018г. №208-1V, Гражданским Кодексом и  другими, действующими правовыми актами Республики Казахстан.
         Настоящее Положение    определяет    порядок    функционирования
 исполнительного органа  Коммунального государственного  предприятия на праве хозяйственного ведения «Енбекшиказахская многопрофильная межрайонная больница» далее  (Предприятие)  единоличного исполнительного органа директора   КГП на ПХВ «Енбекшиказахская ММБ».
           Руководитель Предприятия назначается на должность и освобождается от должности уполномоченным органом государственного управления Предприятием. Руководитель Предприятия несет персональную ответственность перед собственником (уполномоченным органом) органом государственного управления за  состояние Предприятия.
           Руководитель действует на принципах единоначалия и самостоятельно решает все вопросы деятельности Предприятия в соответствии с его компетенцией, определяемой законодательством Республики Казахстан.
Руководитель:
1.Без доверенности от имени предприятия;
2.Представляет интересы Предприятия во всех органах;
3.В пределах, установленных законодательством РК, распоряжается имуществом Предприятия;
4.Заключает договоры и совершает иные сделки;
5.Открывает банковские счета;
6.Издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Предприятия;
7.Утверждает структуру Предприятия, формы оплаты труда, штатное расписание, размеры  должностных  окладов, систему премирования и иного вознаграждения для работников в пределах установленного органом государственного управления фонда оплаты труда;
определяет компетенцию заместителей и иных руководящих работников Предприятия.
8) организует выполнение решений уполномоченного органа в области здравоохранения и наблюдательного совета;
9) действует от имени государственного предприятия на праве хозяйственного ведения в области здравоохранения в отношениях с третьими лицами;
10) выдает доверенности на право представления государственного предприятия на праве хозяйственного ведения в области здравоохранения в его отношениях с третьими лицами;
11) осуществляет прием, перемещение и увольнение работников государственного предприятия на праве хозяйственного ведения в области здравоохранения, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Законом, применяет к ним меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания;
12) в случае своего отсутствия возлагает исполнение своих обязанностей на заместителя  директора по стратегическому развитию;
13) распределяет обязанности, а также сферы полномочий и ответственности;
14) осуществляет иные функции, определенные Уставом государственного предприятия на праве хозяйственного ведения в области здравоохранения.
Руководитель, единолично, осуществляющий функции исполнительного органа, не вправе занимать должность руководителя исполнительного органа либо лица, единолично осуществляющего функции исполнительного органа другого юридического лица.
   
2. ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН  КГП на ПХВ «Енбекшиказахская ММБ»

1. Руководство  текущей  деятельностью  Предприятия  осуществляется единоличным исполнительным органом – директором предприятия
2.  К компетенции исполнительного органа общества  относятся  все
вопросы  руководства  текущей деятельностью общества,  за исключение вопросов,  отнесенных к исключительной  компетенции  уполномоченного органа  и Наблюдательного совета Предприятия.
      Исполнительный орган  Предприятия  организует  выполнение   решений вышестоящего уполномоченного органа и решений наблюдательного совета.
Исполнительный орган подотчетен Наблюдательному совету.
Исполнительный орган вправе принимать решения по любым вопросам деятельности государственного предприятия на праве хозяйственного ведения в области здравоохранения, не отнесенным Законом РК «О государственном имуществе», иными законами Республики Казахстан и уставом государственного предприятия на праве хозяйственного ведения в области здравоохранения к компетенции других органов и должностных лиц государственного предприятия на праве хозяйственного ведения в области здравоохранения.
3. Руководитель исполнительного органа назначаются на должность по представлению Наблюдательного совета и по его предварительному согласованию освобождаются от должности уполномоченным органом в области здравоохранения (местным исполнительным органом).
Избрание, назначение, проведение аттестации руководителя и члена исполнительного органа проводятся в порядке, установленном пунктом 3 статьи 139  Закона.
Трудовой договор с руководителем  исполнительного органа подписывается уполномоченным органом в области здравоохранения (местным исполнительным органом).
 4. Образование  исполнительных  органов  Предприятия  и   досрочное
прекращение  их  полномочий осуществляются по решению уполномоченного органа.
      Права и обязанности единоличного исполнительного органа Предприятия (директора) по  осуществлению руководства текущей деятельностью  Предприятия  определяются  в  соответствии  с    законом РК "О государственном имуществе", настоящим положением, иными правовыми актами Республики Казахстан, а также должностной инструкцией директора Предприятия.
      На отношения  между  Предприятием  и   единоличным   исполнительным органом Предприятия в лице директора, действие законодательства    Республики Казахстан о труде распространяется в части,  не противоречащей положениям  Закона РК "О государственном имуществе".
               
   
3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЕДИНОЛИЧНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА
   
      1. Единоличный   исполнительный   орган   Предприятия    (директор),
при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в  интересах Предприятия,  осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении общества добросовестно  и разумно.
     2. Единоличный    исполнительный   орган   Предприятия   (директор),
несет ответственность перед Предприятием  за убытки,  причиненные обществу  виновными действиями (бездействием), если  иные  основания  и  размер   ответственности   не   установлены  законами РК.
      3. При   определении   оснований   и   размера   ответственности единоличного исполнительного органа Предприятия (директор), должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.
      4. В  случае, если  в  соответствии  с  положениями  настоящего раздела ответственность несут несколько лиц, их ответственность перед
Предприятием является солидарной.
         

